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YONETMELIK

Uskiidar Universitesinden:
USKUDAR UNIVERSITESI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Uskiidar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, gorevlerine ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Uskiidar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gegen;
a) Danmgma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,
b) Merkez (USEM): Uskiidar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midiir: Merkezin Mudiiriing,
¢) Rektor: Uskiidar Universitesi Rektoriinii,
d) Senato: Uskiidar Universitesi Senatosunu,
e) Universite: Uskiidar Universitesini,
) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Merkezin Amaglar, Faaliyet Alanlar: ve Egitim-Ogretim Kurs Programlar:



Merkezin amaglarn

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglari; Universite mensuplari ile toplumun her kesiminin yasam boyu 6grenim
siirecinde yer almast igin, ihtiyag duyulan alanlara oncelik vermek, her tiirlii egitim ve 6gretim programi, kurs,
seminer, sertifika programi ve etkinlik yapmak veya yapilmas igin ortam saglamak, Universite ile 6zel sektor, sanayi
ve diger kamu kuruluslar: arasinda isbirligine dayali olarak hizmet sunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 - (1) Merkez, kurulus amacini gergeklestirmek i¢in asagidaki faaliyetlerde bulunur;

a) Ihtiyag duyulan gesitli konularda; siirekli grenim kapsaminda kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluslar
ile Kisilerin ihtiyag duyduklar: alanlarda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, egitim programlari, yeni teknoloji ve bilgi
yogun mesleki egitim, gelisim ve uzmanlik kurslari, calistaylar, seminerler, konferanslar ve sertifika programlarina
iligkin faaliyetleri planlamak, diizenlemek, arastirma, gelistirme ve danismanlik projeleri yiiriitmek ve yonlendirmek,

b) Kampiis iginde ve diginda katilima agik dersler ve ilgiye dayali kurslar diizenlemek, uzman konusmacilarin
sunacaklar giinliik seminerleri organize etmek,

c) Gerekli hallerde egitim programlarinin diizenlenmesinde, arastirma ve danismanlik projeleri gelistirmede
kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslan, uluslararas: kuruluslar ve toplumla isbirligi ve koordinasyon
icerisinde calismalar yapmak, Universite ici ve Universite dis1 paydaslarla sinerji olusturmak, isbirligini
gelistirerek Universite imkanlarinin tanitimini yapmak ve etkin bir sekilde kullanmak,

¢) Bilimsel ve teknolojik bilgiyi yetiskinlerle ve 6zel sektor ve kamu kurumlariyla paylasarak ve kuramsal
bilgiyi uygulama ile biitinlestirerek toplum yararina sunmak ve bu siiregleri gelistirerek bireysel ve toplumsal
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak,

d) Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak ve Tiirkiye ekonomisine katki saglamak amaciyla meslek
standartlari gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, hizla gelisen teknolojiyi tanitacak ve yeni beceriler kazandirarak
verimliligi arttiracak her tiirlii mesleki, teknik ve akademik bilgi ve teknolojileri siirekli egitim programlar araciligiyla
sunmak, meslek ici ve uzmanlik egitim programlar: diizenlemek, ara elemanlar yetistirmeye yonelik kurslar agmak
veya orgiin egitim hizmeti sunmak,

e) Ihtiyac duyulan her konuda ve her yas grubuna cevap verebilecek egitici, eglendirici, ruh ve beden
saghginigelistirecek, katilimc bir toplum yapisini olusturacak programlar gelistirmek, yarigmalar, folklor, sportif
etkinlikler, geziler, tiyatro, fotograf¢ilik, miizik, agaglandirma ¢alismalari, zararl aligkanliklarla savas ve benzeri
konularda Universite iginde ve disinda aktif grup cahsmalar: yapmak,

f) Her yasa ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik egitim programlari sunmak, kurslari, egitim ve sertifika
programlarini gerektiginde uzaktan egitim bigiminde vermek, Universitede uzaktan egitimin altyapisinin
olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak ve bu amagla benzeri merkezlerle isbirligi yapmak, gerekli
koordinasyonu saglamak,

g) Universitenin uygun gordiigii konularda ilgili birimlerin verecekleri kurs ve her tiirlii egitsel calismalarin
organizasyonlarin: yapmak, arag, gere¢ ve sunum imkanlarin: saglamak,

&) Bos zamanlar1 degerlendirici, eglendirici programlar diizenlemek, yarismalar, folklor, sportif etkinlikler,
geziler, tiyatro, fotografcilik, miizik, agaclandirma galismalari, zararh aliskanliklarla savas ve benzeri
konularda Universite iginde ve disinda aktif grup cahismalar: yapmak,

h) Kitap, dergi, brosiir ve benzeri yayinlar yapmak, okuma aligkanliklarini gelistirici etkinlikler diizenlemek,



1) Cesitli tilkelerle kiiltiirel ve bilimsel ahigverisi arttirmak, kaynasmay: arttiric geziler diizenlemek,

i) Siirekli egitim kapsaminda Rektorliikce veya Universite Miitevelli Heyeti tarafindan 6nerilen ya da Yonetim
Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri
Merkezin yénetim organlarn
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar: sunlardir:
a) Midiir,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Damisma Kurulu.
Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Rektor tarafindan Universitenin 6gretim elemanlar: veya Universite disindan
konusunda uzman kisiler arasindan ti¢ y1l siire i¢in gorevlendirilir. Midiir tam zamanl yonetici olarak gorev yapar.
Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiriin alti aydan fazla gérevinin baginda
bulunamayacagidurumlarda gorevi sona erer.

(2) Midiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yénetim Kurulunun aldig: kararlar: ve ¢alisma programini uygulamak,

¢) Merkezi, amaglari dogrultusunda ysnetmek,

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programin: diizenlemek ve Yonetim
Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

e) Yonetim ve Danisma kurullarina baskanlik yapmak.

(3) Mudiir cahismalarinda yardimci olmak tizere Rektor tarafindan, Miidir yardimcilar: gérevlendirebilir.
Midiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gérevi sona erer.

Yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universite 6gretim elemanlar: veya konusunda uzman Kisiler
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilecek dort iiyeden olusur. Yonetim Kurulu toplantilarina Miidiir baskanlik
eder. Yonetim Kurulu tyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi biten tiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti Gizerine yilda en az iki defa olagan ve gerektiginde olaganistitoplanarak,
Miidir tarafindan hazirlanan giindem maddelerini goriistip karar alir. Yo6netim Kurulu tiye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplamir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.



(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardar:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katihm kosullarinin
belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi konularinda kararlar almak,

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iligkin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek,

c) Bir sonraki doneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iliskin esaslar: tespit etmek ve sunulan raporu
degerlendirmek,

¢) Egitim programlar: ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeleri
diizenleyerek vermek.

Damsma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 — (1) Damgma Kurulu; Universitenin konuyla ilgili 6gretim elemanlar: ve istekleri halinde
Merkezin galisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin Mudiir tarafindan belirlenen
ve Rektorce gorevlendirilen temsilcilerinden olusur. Danisma Kuruluna Miidiir bagkanlik eder.

(2) Danigma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi tig yildir. Siiresi biten tiye tekrar gorevlendirilebilir. Damigma
Kurulu yilda en az bir kez Midiiriin ¢agrisiyla toplanir.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunur ve istisari nitelikte
gors bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
uyarinca, Midiiriin 6nerisi tizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Biit¢e harcamalarinda Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektor bu yetkisini Mudiire
devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve
Yonetim Kurulu kararlar: uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Uskiidar Universitesi Rektorii yiiriitiir.



